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Miihelykonferencia és vitaforum
a mesterséges intelligencia

intézményi gyakorlatairdl és
szabalyozasi kérdéseirdl

A mesterséges intelligencia (MI) egyre meghatarozobb szerepet tolt
be a felsOoktatasban 1s — nemcsak eszkozként, hanem alapjaiban
kerdgjelezve meg a tudasrol, tanulasrdl, felelosségrol és ertekelésrol
alkotott eddigi fogalmainkat. A muhelykonferencia célja, hogy
forumot biztositson az MI oktatasi, kutatasi és adminisztrativ célu
hasznalataval kapcsolatos intézmeényl tapasztalatok, szabalyozasi
dilemmak eés j6 gyakorlatok megosztasara. Hogyan lehet az MI-t
felelosen és etikusan hasznalni az egyetemeken? Mit jelent a jovoben a
diploma, ha az ember+MI teljesitmeényt értékeljuk? Milyen iranyelvekre
és tamogatd folyamatokra van szukség egyéni és Intézmeényl
szinteken? Ilyen és ezekhez hasonlo a kérdésekre keresunk valaszokat
eloadasokkal, kerekasztal-beszélgetéssel és vitaférummal.

A konferenciat vitaférumnak szanjuk, ahol az elsé reszben eléadasok
keretében foglalkozunk a téma altalanosabb, az egéesz felsboktatasra
értelmezhetd kérdéseivel, dilemmaival. A masodik részben, a
kerekasztal  beszeélgetés  alkalmaval, gazdalkodastudomanyi
kepzésekre fokuszald egyetemek és karok mesterséges intelligencia
hasznalatra iranyuld szabalyozasi gyakorlatairdl lesz szo, tobbféle
szemszogbdl megkozelitve (intézmeényiranyitas, doktori képzeés, MI
szakerto).

Regisztracio

https://mtagtb-kepzesibiz.hu/jelentkezesi-urlap-mi-konferencia/
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Megnyito: Beracs Jozsef MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag,
Képzési Munkabizottsag elnok (Budapesti Corvinus Egyetem)
Koszonto: L.ang Benedek, ELTE GTK dékanhelyettes

Eloadasok és vitaforum: A mesterséges intelligencia
egyetemi hasznalatat és szabalyozasat befolyasolo tagabb
megkozelitesek

Moderator: Heidrich Balazs egyetemi tanar (Budapesti
Gazdasagtudomanyi Egyetem), Vallalkozas- és
Gazdalkodastudomanyi DI vezetd

Palkovics Laszlo mesterséges intelligenciaert felel6s
kormanybiztos. , A kérdés mar eldélt. Uj kérdés: gyorsan és/
vagy azonnal lassunk neki a teendoknek?”

Kofalusi Eszter jogi vezet6, Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsag. ,Az MI alkalmazasanak lehetoségei a felsooktatas
minoségertekelesében”

Vita

Kavészunet

Kerekasztal beszélgetés és vitaforum: Egyetemi MI hasznalat
és intézmeényi szabalyozasi gyakorlatok, kihivasok
Moderator: Rajcsanyi-Molnar Monika f6iskolai tanar,
rektorhelyettes (Dunaujvarosi Egyetem), MTA GTB Képzési
Munkabizottsag titkar

Takacs Andras egyetemi tanar, dékan (Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar), “A PTE KTK mesterséges
intelligencia hasznalatara vonatkozo iranyelvei”

Krajcsak Zoltan egyetemi tanar, DI programigazgaté (Budapesti
Gazdasagtudomanyi Egyetem), "Meg tudja tartani az egyetem a
tudaskozvetito szerepét az MI-alapu vilagbhan?”

Csaki Csaba Mesterséges intelligenciaért felel6s dékan (Budapesti
Corvinus Egyetem), , Az MI felsooktatasi szabalyozasanak
dilemmai - Jo gyakorlatok a Corvinus Egyetemen”

Verebics Janos egyetemi docens, Al szakértd (ELTE
Gazdasagtudomanyi Kar), ,Az ELTE Gazdasagtudomanyi
Karanak programja az MI szabalyozott hasznalatara”
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Eléadas kivonatok

PALKOVICS LASZLO: A kérdés mar eldélt. Uj kérdés: gyorsan
és/vagy azonnal lissunk neki a teendéknek?

A mesterséges intelligencia (MI) mar nem egy jovobeli lehetdség,
hanem a mindennapok szervesrésze. Magyarorszag, akarcsak minden
2020-ban az élen jarva az Ml stratégiajaval. Az MI mara onallo iparagga
fejlodott és a gazdasagi fejlodés meghatarozo motorjava valt. A 2020 ota
bekovetkezett jelentos valtozasok — példaul az EU Al Act szabalyozasa,
Uj makropolitikai, technologiai (GenAl és multimodalis alkalmazasok
rohamos terjedése) és uzleti trendek— gyors és azonnali cselekvést
tettek szukségesse, ezéert az 1del évben felulvizsgaltuk a stratégiat és
innentdl évente ezt Ujbol megtesszuk.

A meqgujult stratégia lényege, hogy az orszag ne csupan lépést tartson
a globalis MI fejlodessel, hanem regionalis eldnyre 1s tegyen szert.
A teendOk” magukba foglaljak a szabalyozasi és biztonsagi keretek
megteremteseét, stabil es elérhet6 infrastruktura biztositasat, az oktatas
és kompetenciafejlesztést, az adatgazdasag mukodtetéseét, valamint a
kutatas, fejlesztés és innovacio, es az alkalmazasok osztonzését. A MI
szerepe mar megkeérodjelezhetetlen, most a hangsuly azon van, milyen
gyorsan és hatékonyan képes Magyarorszag bevezetni és alkalmazni
ezeket a technologiakat a gazdasagi novekedes, a tarsadalmi jolét es a
nemzetbiztonsag erositése erdekében.

Ehhez kapcsolodoan felmeéertuk a felsboktatasi intézmeények,
kutatointezetek MI érettseget, mert a vita mar itt sem arrol kell szoljon,
hogy az MI az intézmenyl mukodes részéve valik-e, hanem arrdl,
hogy a felsdoktatas milyen utemben es milyen stratégiaval képes
reagalniatechnologiai valtasra. Az eldadasban ezeket az eredmenyeket
1s attekintjuk es ertekeljuk, hogy lassuk hol kell a leggyorsabban és
leghatékonyabban fejleszteni.

KOFALUSI ESZTER: Az MI alkalmazdsdnak lehetéségei a
felsooktatas minéségértékelésében

A fels6oktatasi mindségbiztositas egyik legaktualisabb kérdese, hogy
miként hasznosithatd a mesterséges intelligencia (MI) az értékelési
folyamatokban. Az MI U] lehetéségeket kinal az adatelemzeés,
a tematikus elemzések és az intézményi (belsd és kulsd)




minodsegbiztositas terén, ugyanakkor komoly modszertani es etikai
dilemmakat is felvet. Nemzetkozi szinten tobb mindségbiztositasi
ugynokség inditott pilot projektet az MI alkalmazasaval és az Eurdpai
Fels6oktatasi Mindségbiztositasi Szovetség (ENQA) is aktivan
foglalkozikafelel6sésatlathatoalkalmazasalapelveinekkialakitasaval.
Az Eurodpai Felséoktatasi Térség (EHEA) minéségbiztositasi standardjai
és iranyelvel eldirjak, hogy az ugynokségek rendszeresen készitsenek
olyan tematikus elemzeseket, amelyek 0sszegzik és elemzik a kulso
minosegbiztositasi teveékenységek tanulsagait.

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) a nemzetkozi
tapasztalatok figyelembevételével vizsgalja, hogy miként tamogathatja
az MI a mindsegértékelési eljarasokat, a tematikus elemzéseket,
valamint az intézményi mindségbiztositasi- és  fejlesztési
tevekenysegeket, folyamatokat. Az eléadas arra keresi a valaszt, hogy
hogyan allithato az MI a fels6oktatasi mindségbiztositas szolgalataba
ugy, hogy kozben biztositott maradjon a szakmal hitelesség, az
atlathatésag és az akadémiai integritas.

TAKACS ANDRAS: A PTE KTK mesterséges intelligencia
hasznalatara vonatkozo iranyelvei

A PTE KTK az elsék kozott, 2025. februarban publikalta
az MI hasznalatara vonatkozo iranyelveit. A szabalyozas hatalya
kiterjed hallgatokra, oktatokra, adminisztrativ munkatarsakra és a
Kar erdforrasaival dolgozo kulso felekre 1s. A Kar allaspontja az MI-
hasznalatra vonatkozoan egyértelmuien tamogato, megengedd. A
dokumentum Kkifejti az MI hasznalattal osszefugésben kovetendo
legfontosabb elveket, mint az atlathatosag és felelésségvallalas, az
adatbiztonsag, az etikus hasznalat, valamint a képzeés ées tudatossag.
Az 1ranyelvek egyik legfontosabb eleme az, hogy az oktatasban az
MI hasznalatanak szabalyozasat tantargyi szintre, a targyfelelos
hataskorébe utalja. A targyfelelosnek a targy tematikajaban kell
vilagosan jeleznie, hogy a targy az iranyelvekben definialt harom
allaspont (teljes tiltas, részleges megengedeés, teljes megengedés) kozul
melyiket képviseli. A szabalyozas az MI kutatasban valo felhasznalasa
kapcsan hangsulyozza a kritikar értékelés, a hivatkozas, az
adatintegritas, valamint az onallo szellemi hozzajarulas fontossagat,
mig az adminisztrativ folyamatokban a munka hatékonysaganak
és pontossaganak novelésére (pl. munka utemezés, szervezes,
jegyzokonyv-készitésstb.) tamogatjaaz MIhasznalatat, migkifejezetten
tiltja annak felhasznalasat automatizalt dontéshozatalra, az emberi
itelokepesséq helyettesitésére, valamint bizalmas ugyekben.




KRAJCSAK ZOLTAN: Meg tudja tartani az egyetem a
tudaskozvetito szerepét az Mil-alapu vilagban?

Az egyetemek alapvet$ feladata, hogy a munkaerdpiacon szukseges
készségekkel felruhazzon, ebb6él a szempontbol érthetdé az MiI
oktatasanak szukségessége. Azonban ennel sokkal tobbre van
szukség, és az egyetemi oktatas reformjaval foglalkozo kérdések
megoldasa rendkivul surget6. Ebben lemaradas van, nemcsak itthon,
hanem globalisan is. Nem az a kérdés, hogy az MI-hasznalatot mint
ujdonsagot hogyan kell vagy lehet beilleszteni a jelenlegi fels6oktatasi
gyakorlatba, hanem az, hogy a felsboktatasnak hogyan Kkell
megvaltoznia ahhoz, hogy a munkaeroépiaci szereplok szamara az MI-
alapu vilagban is relevans értéket nyujtson. A nagy nyelvi modellek
vilagaban a gép hallgatdl hasznalata olyan gyors, latszolag gyakran
értelmes, de mindenképp ellendrzésre szorulo, egyéni eréfeszitéseket
és ezaltal tanulasi mechanizmust alig feltételezé megoldasokat adnak,
amelyek felulirjak barmiféle etikai szempont hallgatdi megfontolasat.
Lehet-e ezt a jelenséget ma tiltas nélkul egyetemi keretek kozott
kezelni? Nem kell-e minden eddiginél nagyobb figyelmet forditani az
egyéni gondolkodasi kepességek és gyakorlati készségek fejlesztéseére,
akar a rovidtavu gazdasagi szempontok karara 1s? Egy késobbi, valodi
MI vilagban pedig azt az alapkeérdést kell ujragondolni, hogy mi az
egyetem kuldetése. Hogyan lesz képes az egyetem megtartani jelenlegi
tudomanyos és tarsadalmi szerepét ott, ahol — legalabbis latszolag — a
gondolkodas, a modellalkotas, a problémamegoldas mind atruhazhato
a gépre? Mit jelent majd tartalmaban ilyen korulmények kozott a
tantargy, a szak, a képzeés, egyaltalan a tudas fogalma?

CSAKI CSABA: Az Ml felséoktatdsi szabalyozasanak dilemmai
- JO gyakorlatok a Corvinus Egyetemen

Amikor a mesterséges intelligenciardl beszelunk egyetemi
kontextusban (kulonosen az elmult harom évben), mar a
kérdésfeltevésekkel, a definiciokkal és a kezdeti feltételezésekkel
1s félre lehet vinni a diskurzust. Egyrészt a generativ (pl. LLM-lapu)
chatbotok mellett tovabbra is fontosak a ,hagyomanyos” algoritmikus
dontéshozatalt eszkozel, de vannak feltorekvd trendek is, amire
figyelni kell, mint példaul az agens-alapu megoldasok; masrészt
tisztazni szukséges az intézmeényi értékrendet (pl. a fenntarthatosag
szempontjal mellett meg kell 0&rizni az emberi tapasztalas
elsédlegességét). Ebben a megkozelitésben az elsé dilemma
kérdéese a ‘'miert: Miert kell szabalyozni az MI-t, mi a probléma?




A masodik dilemma kérdése a ‘'mit: Mely érintettek viselkedését és
mely folyamatokat szabalyozzunk? A harmadik dilemma a 'hogyan’.
Profit-, szabadsag-, kontrol-, vagy kockazat-alapon kozelitsuk-e meg
a kihivast — vagy lehet érték-kozpontuan, pl. mi az MI viszonya a
(tagabb értelemben vett) fenntarthatosaghoz? A negyedik, legfontosabb
dilemma kérdese a 'hova: Hova akarunk eljutni, mit gondolunk a
jovorol, milyen képessegekre és szemléletre lesz szuksége a jovo
munkavallaloinak és vezetdinek 2-3-4 év mulva — és tudjuk-e ezt
az utat befolyasolni? A Corvinus MI szabalyozasa harom-szintu
stratégiat kovet: a legfelsd szint egy altalanos MI keretszabalyozas
(mely valamennyi MI tipusra és az Egyetem minden tevékenységére
kiterjedéen fogalmaz megiranyelveket és viselkedési normakat), ehhez
lgazodik az oktatasi és tanulasi kérdések specifikus szabalyozasa a
TVSZ-hez kapcsolodoan (kulonos tekintettel a generativ eszkozokre),
mig a harmadik szint a tantargyakon beluli MI-hasznalat kontrollja
(mely alapvetéen a szak- és tantargyfelel6ésok feladata). E stratégia
sikeressegének kulcsaazintézmény valamennyipolgaranak megfelel6
felkeszitese, MI-készségeik fejlesztése: az Egyetem célja a hatékony,
etikus, és fenntarthato MI hasznalat.

VEREBICS JANOS: Az ELTE Gazdasidgtudomanyi Karianak
programja az Ml szabalyozott hasznalatara

2023-1t0l a vilag oktatasi rendszerel — igy a magyar 1s — szembesultek
azzal, hogy az ingyenesen és tomegesen terjedo generativ mesterseges
intelligencia alapjaiban formalja at a tanulasi és oktatasi folyamatokat.
A legtobb egyetem a kezdeti id6szakban a tiltas mellett foglalt allast,
majd a kezdeti ellenkezést 2023 6szétol, 2024 elejetdl a szabalyozott
engedélyezes rendszerel valtottak fel.

Ezt az utat valasztotta az ELTE Gazdasagtudomanyi Kara is, mely
nem tiltassal reagalt, hanem szabalyozott, atgondolt keretek kozé
terelte az uj technologiat. 2024 nyaratol indult el az a program, amely
- a nemzetkozi jo gyakorlatokra épitve egy kari kézikonyv kiadasaval,
specialis online tananyaggal - a képzesi rendszerbe kreditértékkel
bevezetve mintegy 60 oktatdo és tobb mint 7000 hallgatd célzott
felkészitését célozta. Az alapelv az lett, hogy az MI nem valthatja ki az
onallo gondolkodast, de hatékony eszkozlehet az informacioszerzesben
és az informacio strukturalt feldolgozasban, a hallgatéi munkakban
— szabalyozott keretek kozott akar a projektfeladatok és a
szakdolgozatok elkészitésében 1s. A kozéppontban az MI helyes,
szakszeru, etikus és jogszeru hasznalatara valo felkeszités allt.




2025-ben Iranyelvek, videds elbadasok és nyilvanos programok 1s
segitették az integraciot, amely nagy sajtovisszhangot valtott ki,
és 1) kommunikacidos hidat teremtett a tudomanyos kozosség és
a kozepiskolasok felé. A program folytatodik: a masodik szakasz
kozéppontjaban a hagyomanyos vizsgarendszer atalakitasanak
kérdesel és az MI az uzleti szaktargyakba valo bevezetése all.




El6adok, kerekasztal résztvevok

Beracs Jozsef

az MTA doktora, emeritus professzor, Budapesti
Corvinus Egyetem (BCE). Kutatoként és oktatoként
a vilag szamos egyetemén megfordult (Stanford,
Texas, Aston, Otago, Carleton, Babes-Bolyal
egyetemek). AHUN-REN Tudomanyos Tanacsanak
a tagja. Az Europai Marketing Akadémia (EMAC)
volt elnoke, EMAC-fellow. Vezette a BCE Marketing
tanszékét, a BCE Nemzetkozi Fels6oktatasi
Kutatasok  Kozpontjanak  (NFKK)  alapito
tarsigazgatoja, majd 1gazgatdja volt. Az MTA Gazdasagtudomanyi
Doktori Bizottsag tagja, az MTA-Gazdalkodastudomanyl Bizottsag
Képzési Munkabizottsag elnoke. Kutatasi terulete a marketingstratégia,
placorientacio, nemzetkoziesedés, kulonos tekintettel a felsdoktatasra.
A BCE aranyérem (2004), a Magyar Koztarsasagi Arany Erdemkereszt
(2006) és az MTA Cursus vitae aureus (2021) kitintetettje.

Csaki Csaba

Mesterséges Intelligenciaért Felelos Dékan és a
Mesterséges Intelligencia Integracidos Kozpont
vezetdje a Budapesti Corvinus Egyetemen.
Vegzettsegel kozott megtalalhato az automatizalas,
a szamitastechnika és az uzleti informacios
rendszerek terulete éppugy, mint a felsboktatasi
oktataspedagogia. Huszéves ipari tapasztalattal
rendelkezik, amely Kkiterjed szoftverfejlesztésre,
K+F-re, kutatasi projektek 1iranyitasara és
szervezetl tanacsadasra. Tobb start-up és spin-off vallalkozas
alapitasaban jatszott meghatarozé szerepet. Két evtizede aktiv
resztvevoje a felsdoktatasnak, jelenleg teljes munkaidos oktatokent es
kutatokeént tevekenykedik. Tudomanyos érdeklédésének f6 teruletel
a mesterséges intelligencia és annak sokrétu alkalmazasai, ideértve
a felsdoktatasban betoltott transzformativ szerepét, de foglalkozik
a metaverzum jovobeli lehetdsegeinek kutatasaval, valamint a
technologia-torténet kérdéseivel a jelenlegi Ml-transzformaciora épuld
legujabb ipari forradalom megértése érdekében.




Heidrich Balazs

Egyetemi tanar, a Budapesti Gazdasagl Egyetem
és a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomany
Egyetem oktatoja, a BGE Vallalkozas- es
Gazdalkodastudomanyi Doktori Iskola vezetdje.
Szamos egyetemi vezetdl pozicidt toltott be az
elmult két evtizedben. 2010-16 kozott a BGE
Pénzugyi és Szamviteli Karanak dékanja, majd két
cikluson at (2016-2024) a BGE rektora volt. Kutatasi
teruletel a szervezeti kulturafejlesztés, csaladi
vallalkozasok vezetése és utodlasa, valamint felsboktatasi vezetés és
kormanyzas. Tagja az MTA Gazdalkodastudomanyi bizottsaganak.
28 éve dolgozik a magyar és nemzetkozi vallalati kornyezetben
szervezetfejlesztési tanacsadokent.

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag
kamaral jogtanacsosa, Jogl vezetdje. Jogi
diplomajat 2002-ben a Miskolci Egyetemen
szerezte, 2006-ban szakvizsgat tett. Gyakorlo
jogaszként 2014-2020. kozott az Eszterhazy Karoly
Egyetem (jelenleg Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem) jogi vezetdje és a Rektori-Kancellari
Hivatal vezetdje volt, majd egyéni ugyvedkeént
tobb felsdoktatasi intézmeénnyel dolgozott egyutt
a jogl kornyezetnek megfeleld szabalyozorendszer kialakitasaban.
2020-tol a MAB kulso szakertojekent ellatta a MAB jogl tamogatasat,
1lletve szamos intézmeényakkreditacioban vett részt. 2024 januartol a
MAB jog1 vezetojekent felel a MAB szervezetének és eljarasainak jogi
megfelelosegeéeért.




Krajcsak Zoltan

a Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem
kutatoprofesszora, az egyetem doktori iskolajanak
programigazgatoja. Mérnoki, tanari és kozgazdasz
vegzettségeket szerzett a mai Soproni Egyetemen
és a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen. PhD fokozatot 2014-ben,
habilitaciot 2022-ben szerzett gazdalkodas- és
szervezéstudomanyok tudomanyagban.

Szukebb kutatasi terulete a szervezeti kultura, az
alkalmazotti elkotelezettség és motivacio komplex kapcsolatrendszere,
emellett a jovoképes szervezetek ismérveivel és tudomanymetrial
modellezéssel 1s foglalkozik. Tobb elismert, nemzetkozi folyoirat
szerkesztdje, szakterulete szamos folyoiratanak rendszeres biraloja,
a Web of Science adatal alapjan e teljesitménye nemzetkozi
osszehasonlitasban kimagaslé. Tagja az NKFIH ECOLPOL értekelo
testuletének.

Palkovics Laszlé
Prof. Dr. Palkovics Laszlo  akadéemikus,
a mesterseges intelligenciaert felel6s

kormanybiztos. Korabban az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium (2018-2022), majd
a Technologiai és Ipari Minisztérium (2022)
minisztereként tevékenykedett. Gépészmeérnoki
vegzettséggel rendelkezik, és jelentOs tisztséget
vallalt az akadémiai és az ipari szféra meghatarozo
intézmeényeiben — tobbek kozott a Budapesti
Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen, az MTA SZTAKI-ban
és a Knorr-Bremse vallalatnal. Szakmai fokuszaban az innovacios
politika, a felsboktatas es az ipari K+F allnak. Kulcsszerepet jatszott
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és a technoldgiali modernizacido eldbmozditasaban. Meérnoki és
Innovacios munkassagat szamos rangos elismeréssel jutalmaztak,
koztuk a Széchenyi- és a Gabor Dénes-dijjal.




Rajcsanyi-Molnar Monika

a Dunaujvarosi Egyetem intézmeényfejlesztési
és altalanos rektorhelyettese, habilitalt foiskolal
tanar. Doktori fokozatat 2008-ban szerezte
kozgazdasagtudomanyok teruletéen, majd 2016-
ban habilitalt. Oktatasi és kutatasi tevekenysege
elsGsorban a vezetés- es szervezestudomanyokra,
az oktatasmenedzsmentre és a felsOoktatas
fejlesztésére oOsszpontosit, kulonos tekintettel a
hallgatdl sikeresség tamogatasara és a digitalis
tanulasi innovaciokra. Az oktatas mellett aktivan részt vesz a szakmai
kozosségek munkajaban: tobb hazai és nemzetkozi tudomanyos és
szakmal szervezet tagja, harom doktori iskolaban is témavezeto,
két tudomanyos folyodirat szerkesztdbizottsagi tagja (Civil Szemle,
Dunakavics). Kutatoi, oktatoi és tanulmanyi osztondijak keretében
hosszabb-rovidebb idét toltott az Egyesult Allamokban, Anglidban,
Indiaban, Portugaliaban és Tajvanon.

Takacs Andras

2001-ben a Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Karan szerzett okleveles
kozgazdasz (MSc) és angol-magyar szakfordito
diplomat, valamint meérlegképes konyvelol
kepesitést. 2001-2004 kozott PhD hallgato, 2004-
tol pedig a Kar oktatoja. Jelenleg egyetemi tanari
munkakorben dolgozik a PTE KTK-n, 2022-
tol pedig a Kar dékanja. Oktatasi tevékenysége
els6sorban szamvitel, halado vallalati pénzugy és vallalatértékelés
tantargyak oktatasara iranyul BSc, MSc és PhD szinten. FO kutatasi
terulete a vallalatértékelés, azon belul 1s az érték és ar viszonya, a
vallalatl pénzugyi teljesitmeny és a tézsdel arfolyamok osszefuggesel,
kiegészulve olyan uj iranyokkal, mint a valos ertékelés, az IFRS
standardalkotas hatékonysaga, vagy a tiszta termelés (cleaner
production) és az ESG szempontrendszer alkalmazasanak vallalati
eredmeényességre gyakorolt hatasa.




Verebics Janos

tudomanyos kutato, a BME, majd 2017-t6l az
ELTE Gazdasagtudomanyi Karanak oktatoja,
kommunikacios vezetdje. A hazal informacios
tarsadalmi kutatasok egyik uttorgje, aki egyetemi
munkassagamellett1999-t0ltobb minisztériumban
és a Miniszterelnoki Hivatalban kozremukodott
az Informaciés tarsadalom, az elektronikus
kereskedelem és elektronikus kormanyzat
stratégiainak megalkotasaban és a kapcsolodo
jogalkotasi feladatokban. Az elmult két evtizedben szamos jogi szakmal
szervezetben toltott be vezetd pozicidkat, tudomanyos munkassagaert
2017-ben a Magyar Erdemrend lovagkeresztje kitintetésben részesult.




MTA Gazdalkodastudomanyi

Bizottsag Képzési
Munkabizottsag

Elézmények

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag (GTB) a 3 éves valasztasi
ciklusnak megfeleléen 2023-ban alakult uyjja. Demeter Krisztina
elnok vezetésével elfogadott egy koncepciot az albizottsagok és
a munkabizottsagok mukodésére vonatkozoan. Szintay Istvan
professzor (Miskolci Egyetem) vezetésével mukodott korabban egy
,Képzési Munkabizottsag’, amely mar 10 évig nem volt aktiv.

yum >

A Képzési Munkabizottsig djjaalakuldsa

A Képzési Munkabizottsag 2024. évben megtortent ujjaalakitasat
szamos tényezo indokolta.

Az MTA GTB koztestuleti tagjal gyakorlokéent mindnyajan erintettek az
oktatas, kepzeés,felsdoktatas, kutatastartalmiésszervezetikérdéseiben.
Szamos koztestuletli tag kutatasi témaja iranyul az oktatasra,
képzésre, legyen SZ0 menedzsmentrol, marketingrol,
fenntarthatosagrol, digitalizaciorol, nemzetkoziesedésral, stb.

Szamos egyetem kutatasi portfoliojaban szerepel a felsdoktatas,
mint vizsgalando agazat (pl. BCE Nemzetkozi Fels6oktatasi Kutatasi
Kozpont (NFKK), BGE Fels6oktatas Jovoje Kivalosagi Kozpont (FHERC),
ELTE Menedzsment és Uzleti Tanszék, ELTE Felnéttképzés-kutatasi
és Tudasmenedzsment Intézet, SZTE Uzleti Halozatok és Stratégia
Szakcsoport, SZTE Szakképzési, Felnottkepzeési és Tudasmenedzsment
Intézet, PTE Vezetés- és Szervezestudomanyi Intézet, stb.).




A Képzési Munkabizottsiag tevékenységének teriiletei

A 30 éves PhD keépzés tapasztalatainak osszegzése, szakteruleteken
ativelGen.

A tudomanyos fokozatszerzés egyes szakaszainak (PhD, habilitacio,
egyetemi tanar, MTA doktora, akadémikus) egymasra épulése,
menedzselese.

A magyar gazdalkodastudomanyi koztestuleti tagok képzési,
fels6oktatasi tudomanyos munkassaganak nemzetkozilathatosaga.
Gazdalkodastudomanyi képzések Magyarorszagon, a képzeések
feléepitésének egyediségel az egyes kéepzohelyek tapasztalatainak
tukrében.

Gazdalkodastudomanyi és menedzsmentképzések trendjel,
jellemzoi.

Modszertani szinesség a gazdalkodastani képzések soran:
alkalmazott modszertani megoldasok és tapasztalatok, digitalizacio
és technologiail ujitasok alkalmazasa a gazdalkodastani képzéesek
soran.

Az uzleti iskolak és a gazdalkodastudomanyi képzések szerepének
valtozasa, jovokeépel.

A Képzési Munkabizottsag miikddése

A Képzesi Munkabizottsag tisztségviseldl az elnok és a titkar, akiket
a munkabizottsag tagjali maguk kozul valasztanak. A munkabizottsag
tagjal az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsaganak koztestuleti
tagjaibol kerulnek ki. A Munkabizottsag évente atlagosan 4 alkalommal
ulésezik, szemtélyes jelenléttel, illetve online formaban. Az ulésekrdl
emlékeztetok készulnek.




MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag (GTB),
Keépzeési Munkabizottsag
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