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A Mesterséges Intelligencia Stratégia 
megújítása során arra törekedtünk, hogy a 
korábban elvégzett munkán dolgozzunk tovább. 



Intézkedések

Az MI tudományos kihívásaira való felkészülést célzó kutatási és stratégiai elemző programok indítása. 

Magyarország felkészültségének növelése az MI jövőbeli, potenciálisan transzformatív tudományos és technológiai 
áttöréseire, a kapcsolódó lehetőségek és kockázatok proaktív feltárása és kezelése. 

Mesterséges Intelligencia megjelenése a felsőoktatásban. 

Felkészülés a felsőoktatást (át)alakító helyzetekre az érintettek bevonásával. Közös cselekvés kialakítása. 

Mesterséges Intelligencia megjelenése a tudományos életben. 

Annak biztosítása, hogy a tudományos közösség felkészülten reagáljon a mesterséges intelligencia által 
előidézett helyzetekre a tudományos életben. Közös cselekvés kialakítása. 

MI Tanács létrehozása. 

A Tanács funkcióját tekintve egy testület; az MI Rendelet végrehajtásával kapcsolatban állásfoglalások, 
iránymutatások kiadására jogosult. Munkáját akadémikus tudományos tanácsadó testület segíti. 
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MI kompetencia felmérés
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Egy hazai mesterséges intelligencia kompetenciatérkép 
kialakítása

4

Nemzeti mesterséges intelligencia stratégia támogatása, kulcsterületek 
és hiányosságok azonosítása, döntéshozatal elősegítése

Nemzetközi versenyképesség javítása, gazdaságfejlesztés és 
mesterséges intelligencia fejlesztések ösztönzése

Oktatási és kutatási irányok megalapozása, 
kompetenciafejlesztés, K+F+I fókuszterületek kijelölése

5 A nemzeti MI kapacitások és kompetenciák a döntéshozók és a 
befektetők számára prezentálható módon váljanak elérhetővé

Felmérés célja

Hazai intézményi szinten, nemzetközi 
kitekintéssel és iparági fókusszal zajlott 
a felmérés, az alábbi célok 
figyelembevételével

6



 A felmérésbe összesen 87 db hazai oktatási 
és kutatási intézmény került bevonásra.

 41 db felsőoktatási intézményről készült 
nyílt információkra épülő, online 
adatgyűjtés.

 Kérdőíves felmérésben 47 db intézmény vett 
részt és töltötte ki a kérdőívet.

 Iparági és egyetemi (de nem teljeskörű) 
validációs interjúk támasztották alá a 
megállapításokat.

 436 db MI-vel kapcsolatos SZTAKI 
publikációs eredményt dolgoztunk fel.

 Az Energiaügyi Minisztérium által átadott 
korábbi dokumentációk (pl. Magyarország MI 
Stratégiája) forrásként feldolgozásra kerültek.

A felmérés jellemzői Főbb javaslatok Összehasonlítás

 A tudásmegosztás intézményi határok közé szorul, ennek 
feloldása / ellensúlyozása egy szükséges feltétel a nemzeti szintű 
előrelépéshez.

 A piaci szereplőkkel való stratégiai együttműködés nélkül a 
tudományos eredmények hasznosítása korlátozott marad, így ezen 
területen nagymértékű proaktivitás szükséges.

 A rendelkezésre álló szuperszámítógép kapacitás jelenleg főként 
kutatási célokat szolgál. A saját kapacitással rendelkező
intézmények jellemzően nem vesznek igénybe külső kapacitást, 
saját kapacitásaikat pedig kutatási célra hasznosítják. További
lehetőségek rejlenek az ipari és egyéb alkalmazások irányában.

 A MI-vel kapcsolatos ismeretek a jövőben nem értelmezhetőek 
opcionális választási lehetőségként, alapelvárásnak kell lenniük a 
felsőoktatási intézményekben.

 Egy országos „MI szakértői hálózat” létrehozása elengedhetetlen a 
tudástranszfer és intézményközi támogatás biztosításához.

 Magyarországon a legtöbb intézményben 
már elkezdődött az MI érdemi 
alkalmazása, ami előremutató és számos 
lehetőséget rejt magában.

 Nemzetközi szinten a fejlesztések és az 
éles üzemben alkalmazott megoldások 
mértéke elmarad más, élenjáró 
országokhoz képest.

 Iparági szinten a vizsgált iparágak szinte 
mindegyikében megjelennek az MI-vel 
kapcsolatos megoldások, a top témák 
közül számos rendelkezik hazai 
megoldással is.

 A vizsgált intézmények érettségi szintje 
széles skálán mozog, a jó gyakorlatok 
elterjedése csökkentené a pólusok közti 
különbséget.

Vezetői összefoglaló

A felmérés során felsőoktatási intézmények és 
kutatóhelyek potenciális lehetőségeit vizsgáltuk meg



Szervezeti kompetencia

 Humán kompetencia

 MI stratégia, dedikált 
MI egységek

 Szervezeti 
felkészültség

Képzés

 MI általános 
akadémiai 
alkalmazása

 MI felhasználási 
útmutatás a szervezet 
részére

 MI-hez kapcsolódó 
dedikált képzések

Kutatás

 Publikációk

 Nemzetközi kutatási 
együttműködések és 
pályázati részvételek

 Kutatási eredmények 
piacosítása

Infrastruktúra

 Infrastrukturális 
elemek elérhetősége, 
minősége és lokációja

 Tesztelési lehetőségek

 Infrastrukturális 
elemekhez 
kapcsolódó fejlesztési 
igények monitorozása

Ökoszisztéma

 Piaci és nemzetközi 
együttműködések

 Finanszírozás és 
befektetések

Vizsgált dimenziók bemutatása

A mesterséges intelligencia felkészültséget és 
érettséget öt dimenzió mentén értékeltük



Kérdőívek
Külön kérdőív a felsőoktatási 

intézményeknek és a kutatóintézeteknek, 

belső kérdőív az IFUA Horváth iparági 

szakértő tanácsadóinak

Webes kutatás
Az interneten szabadon elérhető 

információgyűjtés az egyetemekről, 

kutatóintézetekről, MI érettségi 

modellekről, emellett nemzetközi és hazai 

iparági MI relevanciák feltérképezése, 

nemzetközi kitekintés, benchmark

Mélyinterjúk (folyamatban)

A HUN-REN vezetőivel folytatott mélyinterjúk

MI témában kiemelkedő egyetemek 

képviselőivel mélyinterjú

Publikációk elemzése
Az MI releváns publikációk 

elemzése meghatározott 

aspektusok mentén, HUN-REN 

adatbekérés a SZTAKI 

adatbázisából

Elemzések és kompetenciatérkép

Energiaügyi Minisztériumtól kapott 
anyagok

Elemzéshez feldolgozott információk, források

Az elemzéshez különféle forrástípusokat használtunk 
fel, a sokoldalú megközelítés érdekében
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Kollaborációs potenciál 
 A többségnél (15 

intézmény, 60%) kisebb 
mértékben áll 
rendelkezésre szervezeti 
szintű útmutatás az MI 
használatára

 Csupán 2 (8%) 
intézménynél áll 
rendelkezésre teljeskörű 
szervezeti szintű 
útmutatás

 9 intézménynél (36%) 
nincs együttműködés 
ipari szereplőkkel MI 
képzések kidolgozására, 
de 10 (40%) intézménynél 
sor került rá több 
alkalommal is

MI érettségi szint 
a magyar szereplőkhöz képest

 31%-nak (8 intézmény) 
van MI-stratégiája

 24%-nak (6 intézmény) 
folyamatban van az MI-
stratégia létrehozása

 64%-nak (16 intézmény) 
van dedikált MI-
kutatócsoportja

 Az intézmények 52%-a 
(13 intézmény) szakértői 
szintű MI-
kompetenciákkal 
rendelkezik saját 
önbevallásuk alapján

 7-en (28%) pedig haladó 
szintűnek vallották 
magukat

Fókusztémák, iparágak, 
amelyekben MI-kutatás 
történik:
 Egészségügy és 

gyógyszeripar
 Vegyipar
 Mezőgazdaság és 

élelmiszeripar
 Energetika
 Elektronika
 Építőipar
 Autóipar
 Gépgyártás
 Kereskedelem
 Szállítás és logisztika
 Pénzügy és biztosítás
 Infokommunikáció
 Oktatás és kutatás
 Államigazgatás és 

közszolgáltatások 
 Kreatív ipar
 Turizmus és vendéglátás

 Az intézmények a 
szoftverek és platformok 
színes palettáját 
alkalmazzák, azonban 
24% (6 intézmény) nem 
alkalmaz semmilyen MI-
szoftvert vagy 
platformot

 24%-nál (6 intézmény) 
nincs MI-re optimalizált 
infrastruktúra

 36%-nak (9 intézmény) 
nincs hozzáférése 
szuperszámítógéphez

 60%-nak (15 intézmény) 
nincs saját GPU-
számítási kapacitása

 96% (24 intézmény) 
tervez infrastruktúra-
fejlesztéseket a 
következő 1-3 évben

 A legelterjedtebb a 
felsőoktatási 
intézményekkel, 
kutatóintézetekkel 
történő együttműködés 
közös kutatás-fejlesztés 
formájában

 A legtöbb felsőoktatási 
intézmény együttműködik 
más intézményekkel, 1 
intézmény (4%) viszont 
egyáltalán nem

 Általánosságban 
elmondható, hogy az 
együttműködéseket 
érdemes támogatni, 
erősíteni a szinergiák 
hatékonyabb 
kihasználása érdekében

Nemzetközi együttműködés 17 (68%) felsőoktatási intézményt jellemez, összesen 35 együttműködő országot jelöltek 
meg a kitöltők: Ausztrália, Ausztria, Belgium, Bosznia, Bulgária, Ciprus, Csehország, Dánia, Dél-Korea, Egyesült Királyság, 
Észtország, Finnország, Franciaország, Hollandia, Horvátország, Indonézia, Írország, Japán, Kína, Lengyelország, 
Malajzia, Montenegró, Németország, Olaszország, Portugália, Románia, Spanyolország, Svájc, Svédország, Szerbia, 
Szlovákia, Szlovénia, Ukrajna, USA

Infrastruktúra 
fejlesztési tervekkel 
rendelkezik nagyszámú 
kutatóintézet, 
egészségügyben 
élenjáróak az MI 
kezdeményezések

Együttműködési 
lehetőségek, 
tudásmegosztás és 
közös fejlesztések 
hiánya látható

1 3 52 4

3,38

Jelentős különbségek vannak a felsőoktatási intézmények között az 
MI érettségben, célzott támogatással növelhető a versenyképesség

Jelenlegi magyarországi MI-körkép // Felsőoktatási intézmények összefoglaló értékelése
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Kollaborációs potenciál 
 A többségnél (10 

intézmény, 45,5%) kisebb 
mértékben áll 
rendelkezésre szervezeti 
szintű útmutatás az MI 
használatára

 Csupán 2 (9,1%) 
intézménynél áll 
rendelkezésre teljeskörű 
szervezeti szintű 
útmutatás

 13 intézménynél (59,1%) 
nincs együttműködés 
ipari szereplőkkel MI 
képzések kidolgozására, 
1 (4,5%) intézménynél 
került rá sor több 
alkalommal

MI érettségi szint 
a magyar szereplőkhöz képest

 27,3%-nak (6 intézmény) 
van MI-stratégiája

 22,7%-nak (5 intézmény) 
folyamatban van az MI-
stratégia létrehozása

 22,7%-nak (5 intézmény) 
van dedikált MI-
kutatócsoportja

 Az intézmények 50%-a 
(11 intézmény) haladó 
szintű MI-
kompetenciákkal 
rendelkezik saját 
önbevallásuk alapján

 5 intézmény (22,7%)
szakértői szintű MI-
kompetenciával 
rendelkezik

Fókusztémák, iparágak, 
amelyekben MI-kutatás 
történik:
 Természettudomány
 Egészségügy és 

gyógyszeripar
 Vegyipar
 Mezőgazdaság és 

élelmiszeripar
 Energetika
 Elektronika
 Autóipar
 Gépgyártás
 Szállítás és logisztika
 Infokommunikáció
 Oktatás és kutatás
 Kvantumtechnológia
 Térinformatika

 Az intézmények a 
szoftverek és platformok 
színes palettáját 
alkalmazzák

 A kutatóintézetek 40,9%-
nál (9 intézmény) nincs 
MI-re optimalizált 
infrastruktúra

 59,1%-nak (13 
intézmény) nincs 
hozzáférése 
szuperszámítógéphez

 59,1%-nak (13 
intézmény) nincs saját 
GPU-számítási 
kapacitása

 68,2% (15 intézmény) 
tervez infrastruktúra-
fejlesztéseket a 
következő 1-3 évben

 A legelterjedtebb a 
felsőoktatási 
intézményekkel, 
kutatóintézetekkel 
történő együttműködés 
közös kutatás-fejlesztés 
formájában

 A legtöbb kutatóintézet 
együttműködik más 
intézményekkel, 2-en 
(9,1%) viszont egyáltalán 
nem

 Általánosságban 
elmondható, hogy az 
együttműködéseket 
érdemes támogatni, 
erősíteni a szinergiák 
hatékonyabb 
kihasználása érdekében

Nemzetközi együttműködés 12 (54,5%) kutatóintézetet jellemez, összesen 23 együttműködő országot jelöltek meg a 
kitöltők: Anglia, Ausztrália, Ausztria, Belgium, Bulgária, Csehország, Dánia, Egyesült Államok, Észtország, Franciaország, 
Görögország, Hollandia, Kanada, Lengyelország, Litvánia, Németország, Norvégia, Olaszország, Románia, Spanyolország, 
Svájc, Szlovénia, Törökország

Infrastruktúra 
fejlesztési tervekkel 
rendelkezik nagyszámú 
kutatóintézet, 
egészségügyben 
élenjáróak az MI 
kezdeményezések

Együttműködési 
lehetőségek, 
tudásmegosztás és 
közös fejlesztések 
hiánya látható

1 3 52 4

3,22

Jelentős különbségek vannak a kutatóintézetek között az MI 
érettségben, célzott támogatással növelhető a versenyképesség

Jelenlegi magyarországi MI-körkép // Kutatóintézetek összefoglaló értékelése

11



1

2

3

4

5

Szervezeti
kompetencia

Képzés

KutatásInfrastruktúra

Ökoszisztéma

A felsőoktatási intézmények és kutatóintézetek 
átlagos MI érettsége

Felsőoktatási intézmény Kutatóintézet

Képzés

A felsőoktatási intézmények jobban teljesítenek, az MI-re 
fókuszáló oktatási programjaik fejlettebbek

Képzés

A felsőoktatási intézmények jobban teljesítenek, az MI-re 
fókuszáló oktatási programjaik fejlettebbek

Kritikus pont mind a felsőoktatási intézményeknél, mind a kutatóintézeteknél az infrastruktúra fejlesztése. Kritikus pont mind a felsőoktatási intézményeknél, mind a kutatóintézeteknél az infrastruktúra fejlesztése. 

Szervezeti kompetencia és ökoszisztéma 

A kutatóintézetek bizonyultak érettebbnek, ami 
erősebb belső MI kompetenciát és kiterjedtebb külső 
kapcsolatrendszert jelent

Szervezeti kompetencia és ökoszisztéma 

A kutatóintézetek bizonyultak érettebbnek, ami 
erősebb belső MI kompetenciát és kiterjedtebb külső 
kapcsolatrendszert jelent

Kutatás és infrastruktúra

A két intézménytípus hasonló szinten áll, azonban 
fejlesztések szükségesek a versenyképesség növelése 
érdekében 

Kutatás és infrastruktúra

A két intézménytípus hasonló szinten áll, azonban 
fejlesztések szükségesek a versenyképesség növelése 
érdekében 

A felsőoktatási intézményekhez képest a 
kutatóintézetek szervezetileg érettebbek és jobban 
integrálódtak az MI ökoszisztémába

Jelenlegi magyarországi MI-körkép // Intézmények összefoglaló értékelése
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I-érettség

Széchenyi István Egyetem

K
ol

la
bo

rá
ci

ós
 p

ot
en

ci
ál

Szegedi Tudományegyetem

Budapesti Gazdaságtudományi Egyetem

Milton Friedman Egyetem

Állatorvostudományi Egyetem

Miskolci Egyetem

Dunaújvárosi Egyetem

Neumann János Egyetem

Edutus Egyetem

Óbudai Egyetem

Gábor Dénes Egyetem

Egy hazai anonim egyetem

Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem

Színház- és Filmművészeti Egyetem

Debreceni Egyetem

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem

Eötvös Loránd Tudományegyetem

Pázmány Péter Katolikus Egyetem

Nemzeti Közszolgálati Egyetem

Gál Ferenc Egyetem
Pécsi Tudományegyetem

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem

Semmelweis Egyetem

Evangélikus Hittudományi Egyetem

Felsőoktatási intézmények egymáshoz képesti MI 
érettsége és kollaborációs potenciálja
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HUN-REN Kísérleti Orvostudományi Intézet

Biotechnológiai Nemzeti Laboratórium

Transzlációs Idegtudományi Nemzeti Laboratórium

Virológiai Nemzeti Laboratórium

HUN-REN Agrártudományi Kutatóközpont

M
I-érettség

HUN-REN Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont
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Kutatóintézetek egymáshoz képesti MI-érettsége és 
kollaborációs potenciálja



Oktatás



Ami elkezdte felforgatni az életünket
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Forrás: Stanford 2025 AI Index report



Oktatás
Alapozó

Az MI játékos 
megismerése

Alapfokú
Digitális 

készségek

Szegmentált
Az MI segít tanulni 

Felsőfokú
A kutatási folyamat 

szerves része



Diák

• Tanulási segéd: magyarázat, példák, tesztek, esszévázlatok

• Egyéni tanulási útvonalak, adaptív tananyagok

• Nyelvi akadályok leküzdése (fordítás, stílusjavítás)

De: függőség, felületesség, plágium veszélye 

Felelős használat = tanulási támogatás, nem tanulási helyettesítés



Oktató

• Adminisztratív teher csökkentése (értékelés, 
visszajelzés, tananyag-generálás)

• Interaktív tartalom, szimulációk, példák gyors
előállítása

• AI-alapú oktatásmódszertan: személyre szabott
tanítás

Kihívás: az oktató szerepe átalakul – tudásátadó helyett
mentor, értelmező



Oktatók és diákok

 Chatbotok mint tutorok vagy konzultációs segédek

 Kollaboratív tanulási terek (pl. AI-asszisztált viták, 
projektmunkák)

 Az AI mint „harmadik szereplő”: támogat, de nem
helyettesít

Új pedagógiai dinamika: az emberi kapcsolat még értékesebbé válik



Intézmények

• Hallgatói teljesítmény-elemzés, dropout-előrejelzés

• AI az adminisztrációban (ügyintézés, adatkezelés, tanulmányi rendszerek)

• Digitális kampuszok, automatizált tantervtervezés

Stratégiai kérdés: integrálás vs. etikai keretek 

• A tiltás helyett: irányítás, oktatás, transzparencia

• Az etikai és szakmai normák újraértelmezése

• Az AI használat beépítése az oktatási kultúrába

• "AI-etika" kurzusok, irányelvek, hallgatói útmutatók



HOGYAN TOVÁBB?
• Nehézségből lehetőség (hogyan működik az MI, 

lexikális tudás jelentősége, gyakorlatias képzés, mester és 

tanítvány kapcsolat feltértékelődése, tradíció és innováció előnyei)

• Jó gyakorlatok

• Tudásmegosztás 

• Párbeszéd

• Partnerség

• Rugalmas irányelvek



Köszönöm a figyelmet!


