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A nemzeti fels6oktatasroél sz616 2011. évi CCIV torvény 70. §

70. § (1) A MAB a fels6oktatasban folyd képzés, tudomanyos kutatas,
muvészeti alkototevékenység mindségéenek és a felséoktatasi
intézmeény belsdé mindségbiztositasi rendszere mukodésének kulsd
értékelésére létrehozott, fuggetlen orszagos szakértdi testulet, amely
e torvényben szabalyozott mddon szakértékéent kozremukodik a
fels6oktatasi intézményekkel kapcsolatos eljarasokban.

A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV torvény 67. §

(4a) A MAB a szakértdéi véleményét a (3) bekezdés a), c) és e)
pontjaban, valamint a 8. § (2) bekezdésében szabalyozott eljarasokban
a fels6oktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeinek (Standards
and Guidelines in the European Higher Education Area, a
tovabbiakban: ESG) figyelembe vételével alakitja ki.

A MAB f6 célja a magyar felséoktatas versenyképességének atfogd
szakértdi tamogatasa.
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az Eurdpai Felsboktatasi Mindségbiztositasi Szovetség (ENQA) teljes jogu tagja,
az Eurdpai Felsboktatasi Mindségbiztositasi Regiszterben (EQAR) regisztralt
az Orvosképzési Vilagszovetség (WFME) altal elismert szervezet

a Global Academic Integrity Network (GAIN) alapitdja

tobb mint 14 eurdpai ugynokséggel dolgozik egyutt bi- és

multilateralis megallapodasok keretében; szamos projekt résztvevdje;



Tagsag, regisztracio, elismerés, tarsult tagsag
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QQI Generative Atrtificial Intelligence: Guidelines for Educators (Published by Quality &
Qualifications Ireland (QQI), August 2023 (Ist edition)

Cél: gyakorlati segitség oktatoknak az Ml helyes alkalmazasarol

1. rész - Ajanlasok listaja, négy fé kategoriaba sorolva:
Amit mindenkinek tudnia kell (dltaldnos tudnivalok)

Amit az oktatéknak és tanaroknak tudniuk és tenniuk kell: (M| megismerésére; értékelési
formak atalakitasa; kovetkezetesség, integritas védelme, bizalom, &szinteség, hallgatok
tajékoztatasa)

Amit a programvezetéknek és intézményi vezetoknek tenniik kell: (képzések az Ml etikus
hasznalatardl;, atfogo értékelési felulvizsgalat; akadémiai integritasi szabalyzatok frissitése, M
szabalyok megalkotasa; intézmeényi ethosz kialakitasa: integritas, bizalom, dszinteség, tisztelet
erdsitése)

Amit a hallgatéknak tudniuk és tennitk kell (az M| elényei, hibai; az értékelés soran legyen
lehetdéséguk az elért tanulasi eredményt bemutatni; alljanak ellen a konnyebb utnak)

2. rész részletes iranymutatast tartalmaz a négy f6 kategdriahoz.

3. rész tovabbi olvasmanyokat, hivatkozasokat és forrasokat sorol fel.



2024 ENQA Members’ Forum (2024. aprilis: Hannover)

Plenaris ulés: az M| felséoktatasi mindségértékelés keretében vald alkalmazhatdsaga

2025 ENQA Workshop - Mesterséges Intelligencia a Minéségbiztositasban
(2025. junius Tallinn)

Fokusz: a mesterséges intelligencia felel6és hasznalatanak vizsgalata a
mindségbiztositasi ugynokségek korében; generativ Al alkalmazasa a
kuls6 mindségbiztositasi folyamatokban - jogyakorlatok megosztasa,
konkrét javaslatok.

Cél: kdzos megértés kialakitasa arrdl, hogyan alkalmazhatjak az
ugynokségek az MI-t ugy, hogy megdrizzék munkadjuk integritasat,
tisztességeét és hatékonysagat.

Eredmeény: ENQA alapelveket dolgoz ki a Ml felelés hasznalatahoz.



A Katalan Egyetemi Mindségbiztositasi Ugyndkség (AQU Catalunya, Spanyolorszag) és
az Ir Quality and Qualifications Ireland (QQIl) bemutattdk pilotprojektjeiket, ezek
fokusza:

* Ml-eszkdz6k hasznalatanak szabalyozasa;

« A mindségértéekelési folyamatok tamogatasa: Ml alkalmazasa az értékelésekben,;

* Min6ségbiztositasi folyamatok eredmeényeinek tematikus elemzése: Ml bevonasa

tematikus elemzések tamogatasara.

Tapasztalatok:
« Hibrid (Ml + emberi) modszerrel sikerult a f6 témakat rendszerezni;
» Erésség: gyorsabb feldolgozas;
» Kihivasok: atlathatd modszertan meghatarozasa, kevés tapasztalat.
* Ml tdmogathatja a kockazatjelzést, de nem helyettesiti a szakértdi bizottsagot



Kihivasok Kockazatok

Az Ugyndkségek kapcsolata az Ml-vel ma » torzitas,

meég korlatozott, tobbnyire a felsGoktatasi e tulzott mértékl tdmaszkodas az Ml-re,
intézmeények Ml hasznalatat figyelik; » egyes csoportok hatranya

Nagyrészt hianyoznak a nemzeti (eréforrashianyos intézmények,

szabalyozasok; sérulékeny tarsadalmi csoportok)
Bizonytalan, miként alkalmazhato az ESG

az M| esetében;

Az alkalmazott mddszertan atlathato

leirasa a végso tematikus elemzésben.



Elény: novelheti a hatékonysagot és eredményességet, igy az hasznos
kiegészitd eszkdz lehet a mindségbiztositasban

Jogyakorlatok:
« Akadémiai sztenderdek védelme;
 Uj értékelési stratégiak kidolgozasa;
» Parbeszéd 6sztdnzése a szerepldk kozott;
* Innovacio és kutatas tamogatasa.

Kovetkeztetés: Tul kell lépni az intézmények és a képzési programok
ellendrzésén.
» parbeszéd elbsegitése,
» etikal normak népszerusitése,
* az intézmények tamogatasa az Ml felelés hasznalataban;
» elengedhetetlen az atlathatosag, az etika, az inkluzivitdas és az emberi
ellendrzés, a szakértdi kontroll.



» Stratégiai és szervezeti integracio;

e Etikus, inkluziv és fenntarthatd hasznalat;

« Atlathatésag és kommunikacio;

* Adatvédelem;

» Méltanyossag és hozzaférés biztositasa;

+ Képzés és MI-muUveltség kialakitasa;

» Célhoz kotottség és folyamatos értékelés;

* Emberiellenérzés és felelésségvallalas;

* Innovacio korultekintéssel:

* Rendszeres felllvizsgalat és alkalmazkodas

Az ESG standardok az Ml kontextusaban is relevansak. Az Ml eszk6z, ami formalja:
* hogyan zajlik a tanulas és oktatas,
* hogyan torténik az értékelés és a tamogatas,

ENQA javaslat: az lUgynokségek tamogassak a felséoktatast az MI helyes és kritikus
hasznalataban, sajat maguk is dolgozzak ki Ml stratégidjukat az alapelvek
figyelembevételével.



Szabalyozas:
* ENQA ajanlasok alapjan Ml szabalyzat készul,
« Varhato elfogadas: a Testulet 2025. oktoberi ulésén

Ml-eszk6z6k hasznalata a MAB napi munkajaban:
« dokumentum-eldkészités, struktura kialakitas, egységes stilus kialakitasa;

osszefoglalok, kivonatok készitése;

prezentaciok készitése,

forditas;

tematikus elemzések végzése



Ml altal tamogatott szovegelemzési technikdk bevezetése (pl.
akkreditacios eljarasban az el6z6 akkreditacios ciklushoz képest
tortént elbérehaladas elemzése; intézményi mindségkultura
valtozasanak elemzése; trendek, kockazatok elemzése valamennyi

eljarasban)

fontos és kiemelt felhasznalasi terulet a tematikus elemzések



ESG 3.4 Tematikus elemzés
Standard:

Az ugyndkség rendszeresen publikaljon jelentéseket, amelyek leirjak és elemzik
kuls6é mindségbiztositasi tevéekenységuk altalanos tanulsagait.

2025. szeptember: az els6 Ml altal tamogatott tematikus elemzés megkezdése:
A magyarorszagi orvosképzés altalanos helyzetképét vizsgaljuk a WFME
jelentések, valamint a nyilvanos intézményi adatok tematikus elemzésével.

Jelenleg: a modszertan és a kérdések meghatarozasa folyamatban;
Parhuzamos elemzés: Ml-vel és Ml nélkul is.

Cél: az orvosképzés elemzésén tul az Ml tdmogatas megbizhatdsagardl is kéepet
kapni.



Uj ,MAB-UtmMutato - Onértékelési eszkdz ESG-alapu, integralt
intézmeényakkreditacios eljarashoz” c. dokumentum (INTEGRA) - Ml megjelenik

ESG 1.1. Minéségpolitika:

,8. Hogyan biztositja az intézmény, hogy az oktatok, a nem oktato alkalmazottak és a
hallgatok felkészultek legyenek és naprakész tuddssal, készségekkel és kompetencidkkal
rendelkezzenek az alabbi teruleteken: esélyegyenléség €és Iinkluzio, mesterséges
intelligencia felelés haszndlata, tudomanyetika (pl. publikdcios normak, plagiumkerulés),
szerzdi jog, szellemi tulajdon és szabadalmi ismeretek?”

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa, jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése:

,6. Mutassa be, hogy a tervezett tanuldsi eredmények elsajatitasdanak elbsegitéséhez
milyen modszertani képzéseket biztosit az intézmeény az oktatok (ideértve az oktatasi
tevekenységet vallalo doktoranduszokat) részere. Mutassa be az alkalmazott
tanulastamogatadsi eszkézrendszert és modszertant, beleértve az idegennyelvi tamogatadst
és a technologiai megoldasok (digitalis, mesterseéges intelligencia) alkalmazdsat is.”



ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés:

,9. Hogyan tamogatjak a digitdlis (vagy mesterséges intelligencia) megolddsok a
tanuldsi és értékelési folyamatokat?”

ESG 1.5 Oktatok:
»7. Hogyan tamogatja az intézmeény, hogy oktatoi naprakész technoldgiai ismeretekkel

rendelkezzenek és fejlesszek digitalis kompetencidikat (pl. mesterséges intelligencia
alkalmazasa)?

8. Hogyan készul fel az intéezmény a mesterseéges intelligencia hallgatok altali
haszndlatdra a szakdolgozat/diplomamunka/disszertdcio, beadando feladatok, egyéni
feladatok és egyéb nem tanorai tevékenysegek ertékelése soran?”



Minéségbiztositasi folyamatokban torténé alkalmazas: adatelemzés;
folyamattamogatas, mindségkultdra, dokumentumok, indikatorok
fejlédésének 6sszehasonlitassal torténd nyomon kovetése,

Képzésfejlesztés és gondozas korében valé alkalmazas:
tananyagfejlesztés soran; Ml kompetenciak kialakitasanak tamogatasa; Uj
képzések kidolgozasa, Uj mddszertan, modszertani eszkdzok kialakitasa

Oktatasi tevékenység, hallgatékézpontu tanulas, tanitas és értékelés
soran hogyan hasznositjak: megengedett hasznalat kore; M| bevonasa a
tanitasi, tanulasi folyamatokba; Uj értékelési modszerek kidolgozasa; belsd
képzések kialakitdsa az oktatdéi kompetenciak erdsitése érdekében;
oktatdk és hallgatdk technoldgiai tamogatasa



Egyértelmd, az akadémiai integritast védd, az O&szinteséget erdsitd

Intézmeényi szabalyozas;

Oktatok és hallgatok tamogatasa, képzése az Ml etikus és Kkritikus

hasznalatat illetden;

A hallgatok szamara egyértelmuien meg kell hatarozni, mit varnak el téluk
az értékelés soran. Tudniuk kell, hol hdzdédik a hatar a megengedett és nem
megengedett Ml hasznalat kézott és a megengedett hasznalatot hogyan

jelezzék.



KOSZONOM A FIGYELMET!

‘iAZXXXXXXXXXXZ



