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Kerekasztal beszélgetés és vitaforum

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsdag Keépzési Munkabizottsaga
(MTA GTB KMB) és a Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem (BGE)
tarsszervezeseben kerll megrendezésre a mihelykonferencia 2026. junius
18-an, 13:00-16:15 ko6zdtt a BGE Menedzsment Karan (1149 Budapest,
Buzogany utca 10-12,, |. el6addterem), amely a mesterséges intelligencia
felsbéoktatasban, kutatasban és tudomanyos életben betdltdtt szerepének
aktualis kérdéseit, etikai dilemmait és jovébeli hatasait dllitja a kdzéppontba.

A mesterséges intelligencia mara nemcsak technoldgiai eszkdz, hanem
a tudomanyos munka, az oktatas és az intézmeényi mukddés egyik
meghatarozd alakitdja is lett. Az Ml hasznalata Uj lehetbéségeket nyit az
oktatasban és a kutatasban egyarant, ugyanakkor alapvetd kérdéseket vet
fel az emberi teljesitmeény, a tudomanyos hitelesség, valamint az oktatoi és
kutatoi felelésség kapcsan. Hol huzddik a hatar az Ml tamogatd szerepe
és az emberi alkotomunka koézdtt? Mit tekinthetlink még valodi oktatoi,
vagy kutatdi teljesitménynek egy Ml-alapu felséoktatasi kérnyezetben?
Hogyan valtozik a tudas atadasanak, szamonkérésének és értékelésének
folyamata, ha az oktatdk és hallgatdok is mesterséges intelligenciat
hasznalnak? Miként alakul at a publikacios folyamat, ha a szerzdk, biralok
és szerkesztdségek is MI-t alkalmaznak? Milyen jogi, etikai és intézményi
keretek szUkségesek ahhoz, hogy az Ml alkalmazasa valdban az oktatas
és a tudomany fejlédését szolgalja?

A muhelykonferencia célja, hogy forumot biztositson ezen kérdések
megvitatasara, kilénb6z6 szakmai nézbpontok bemutatasaval. Az elsé
részben a kerekasztal-beszélgetés résztvevdi tartanak rovid eléadasokat a
mesterséges intelligencia jogi, gazdasagi, oktatasi és kutatasmaodszertani
aspektusairdl, miga masodik részben kerekasztal-beszélgetés és vitaforum
keretében nyilik lehetdség az eltérd allaspontok Utkdztetésére.

Arendezvénytvitaférumnak szanjuk,aholnem csupanvalaszokat keresink,
hanem a helyes kérdések megfogalmazasara is torekszink: hogyan
alakithatd ki a mesterséges intelligencia felelds és etikus hasznalatanak
kulturaja a felsboktatasban és a tudomanyos életben.

Regisztracio

https://mtagtb-kepzesibiz.hu/jelentkezesi-urlap-mi_etika-konferencia/
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Program

13:00-13:15

Megnyité: Beracs Jozsef MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag,
Képzési Munkabizottsag elndk, Professzor Emeritus
(Budapesti Corvinus Egyetem)

Ko6szonté: Andor Gyorgy rektor
(Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem)

13:15-14:30

I. El6adasok a kerekasztal beszélgetés résztvevéitol
Moderator: Beracs Jozsef (Budapesti Corvinus Egyetem)

Frivaldszky Janos egyetemi tanar, tanszékvezetd,
jogfilozéfus, politoldgus (Pazmany Péter Katolikus Egyetem):
“Mit tehetlnk, amikor az agyunkat akarjak foglyul ejteni?*

Kadar-Csoboth Péter Associate Partner, felséoktatasi
szegmens vezetd (IFUA Horvath & Partners):
“Ugyndkdk a templomban*

Krajcsak Zoltan egyetemi tanar, DI programigazgatd
(Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem): “A helyes kérdéseket
tesszUk-e fel az Ml kutatasra gyakorolt hatasairdl?“

Sziits Zoltan egyetemi tanar, dékan, tanszékvezetd,

doktori iskola vezetd (Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem):
“A mesterséges intelligencia kettds természete

és diszruptiv hatasai*

Zatykdé Zsuzsanna mesterséges intelligencia és technoldgiai
szakjogasz, kbzgazdasz: “Mesterséges intelligencia: veszély
vagy eseély?”

14:30-15:00

Kavésziinet

15:00-16:10

Il. Kerekasztal beszélgetés és vitaforum

Moderator: Rajcsanyi-Molnar Ménika MTA GTB Képzési
Munkabizottsag titkar, féiskolai tanar, rektorhelyettes
(Dunaujvarosi Egyetem)

Frivaldszky Janos (Pazmany Péter Katolikus Egyetem)
Kadar-Csoboth Péter (IFUA Horvath & Partners)

Krajcsdk Zoltan (Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem)
Szlits Zoltan (Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem)

Zatykoé Zsuzsanna szakjogasz, kozgazdasz

16:10-16:15

Zarszo: Beracs Jozsef MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag,
Képzési Munkabizottsag elndk




Eloadas kivonatok

FRIVALDSZKY JANOS: Mit tehetiink, amikor az agyunkat
akarjak foglyul ejteni?

Azidegtudomanyok, saneuropszicholdgialegujabb eredmeényeit
a neurotechnoldgia és a mesterséges intelligencia olyan modon
hasznalja a fogyasztok és a polgarok mindennapjaiban, hogy
azok bar elsé latasra az 6 igényeiket, kényelmuket, jol-létlket
szolgalja ki, mégis szamukra igen komoly veszélyekkel jarnak.
Kognitiv, érzelmi, pszichés viselkedésik digitalis kiismerése,
neuroadataik kulsé felhd-alapu adatbazisokban vald tarolasa és
algoritmusok altali feldolgozasa révén az anyagi érdek vezérelt
orias techcégek személyre szabottan vissza is képesek hatni
az agyi folyamataikra, s igy a déntéseikre is. A fogyasztokat a
kiismert idegrendszeri, agyi folyamataik alapjan a kétiranyu agy-
szamitdégeép interfészen keresztll lehet manipulalni, felGgyelni,
s a neuromarketing révén folyamatos vasarlasokra és egyéb
anyagi termeészetl cselekvésekre, szokasokra rabirni. Ennek
lehetdsége komolyan veszélyezteti a fogyasztok szemeélyi és
mentalis autonomiajat, cselekvési szabadsagat és ezért emberi
meéltosagat. Ezért szikség van az ezeket védd neurojogok
megfogalmazasara és azok hatékony védelmi rezsimjének
létrehozataldara és mukddtetésére.

KADAR-CSOBOTH PETER: Ugyn6kék a templomban

AMesterségesintelligenciafelséoktatasialkalmazasarolfolytatott
nemzetkdzi szakmai diskurzus fokuszaban mara a komplex
intézményi mukddés szinte minden dimenzidja megtalalhato,
mikdzben a hazai intézmények mostanra jutnak el a hallgatoi
Ml hasznalat gyakorlatanak, etikai kérdéseinek szabalyozasaig,
alkalmazasi pilotok fejlesztéséig. Az oktatasmodszertan, a
tanulastamogatas, az értékelési rendszerek, az etikai kihivasok, a
képzeési tartalmak, a fejlesztendd kompetenciak, az adatvédelmi
gyakorlatok, az esélyegyenldségi és hozzaférési kéerdések, a
tudomanyos tevékenység, az adminisztracid és a tamogatd




funkciok megszervezése, kivétel nélkul érintettjei (lesznek)
a technoldgia altal generalt valtozasoknak. Az oktatok, a
hallgatdok, a vezetdk, a tamogatd munkatarsak hatékonyabb,
jobb mindségll, eredményesebb feladatellatasat sikerrel
tamogathatja az ésszel és felel6sséggel alkalmazott mesterséges
intelligencia. Elvileg. Ugyanakkor a (magyar) felséoktatasi
intézmeények az egyedi igényekre szabott, hiperperszonalizalt
€s generacios igényekre optimalizalt tanulasi folyamat, valamint
az egyes kurzusok szakmai tartalmara specializalt, 0-24-ben
elérhetd, legtdbb kérdésre helyesen valaszold MI tutor nélkll
is értékajanlati kihivasokkal kizdenek a hallgatdok felé. Vajon az
egyetemek esetében az dnfelszamolas, vagy az Ujrapozicionalas
eszkdze lesz a mesterséges intelligencia? Milyen alkalmazasi
iranyok teremtenek értéket? Melyek ndvelhetik a felsboktatas
iranti érdekl6dést és keresletet? Melyek indithatnak el nem
kivant adaptacios folyamatokat, amelyek megallithatatlanok
lesznek? Az elbadas ezekben a kulcskérdésekben hiv kdzds
gondolkodasra.

KRAJCSAK ZOLTAN: A helyes kérdéseket tessziik-e fel
az Ml kutatasra gyakorolt hatasairol?

A mesterséges intelligencia (MI) tudomanyban betdltott
szerepének elemzése aktualis, népszeritéma, de ezekjellemzben
még mindig olyan kérdéseket érintenek, mint pl. a kutato etikus
magatartasanak felértékeldédése; az ember munka ellendrzési
funkcidjanak kiszélesedése; Uj kutatasi terlletek Ml-alapu
azonositasa stb. Ezek jellemzben ugy érvelnek, hogy az internet
megjelenése is jelentds lépés volt a tudomanyos tevékenyseg
atalakulasaban, és véglul ehhez is sikeresen alkalmazkodott a
tarsadalom.Hogyazujtechnoldgiavalobanatudomanyfejlédését
hozza-e magaval, érdemes az Ml szerepét mas szemszdgbdl
is elemezni. Meddig fogadhatdo el az M| tamogatd szerepe
a tarsadalomtudomanyi kutatasokban, és mi az a minimalis
emberi hozzaadott érték, amit teljesitményként, emberi kutatasi
eredmeényként még elismerink: pl. ha a kutatasi étlet Ml-alapu,
akkor az arra épuld tanulmanyt mennyire tekinthetjuk sajatnak?




Ha lehet az Ml-alapu vilagban ilyen emberi hozzaadott érték,
akkor ennek milyen olyan mechanikaja van, amit az Ml nem képes
modellezni és atvenni? Ha mégis képes atvenni, akkor baj-e, hogy
végeredmeényben nem az ember végzi ezeket a tudomanyos
projekteket? Es ha valdban atveszi e szerepet az MI, vajon
hogyan fog tudni megbirkdzni a korabbi tarsadalomtudomanyi
kutatasi eredmények sztochasztikus, egymasnak gyakran
ellentmondd kdvetkeztetéseivel? Egyaltalan ez a tulajdonsag
ertéknek tekintheté a tarsadalomtudomanyokban, vagy
szUkséges rossz? Es végll a kutatdsi eredmények publikalasi
folyamatara milyen hatast fog gyakorolni az MI, ahol a
birald és a szerkesztéség is MI-t hasznal, tul tud-e élni egy
MI-hasznalatot tudatosan kerilé kutato?

SZUTS ZOLTAN: A mesterséges intelligencia kettés
természete és diszruptiv hatasai

A mesterséges intelligencia (MIl) megitélése széles spektrumon
mozog, az euforikus varakozasoktol a disztopikus félelmekig
terjedden. Ez a polarizalt percepcido nemcsak a nagykdzdnseg,
hanem az MI-t mindennapi munkajuk soran alkalmazd
felhasznalok kdérében is megfigyelhetd. Jelen elbadas
célja az Ml kettds természetének és a globalis tarsadalom
alrendszereire gyakorolt kreativan diszruptiv hatasainak
meélyrehatd elemzése. Az elemzés elméleti kutatasokra és
empirikus tapasztalatokra épul, konkrét példakon keresztll
illusztralva az Ml transzformativ erejét. A vizsgalat fokuszaban
a munka, a tanulas és a szabadidd eltdltésének terulete all,
bemutatva, hogy az MI miként alakitja at ezeket a szférakat, Uj
lehetdségeket teremtve és egyben kihivasokat is tamasztva a
j6vO tarsadalma szamara.




ZATYKO ZSUZSANNA: Mesterséges intelligencia: veszély
vagy esély?

Napjainkra a mesterséges intelligencia fejlédése rohamos
meéreteket Oltdtt, hasznalata nem csupan lehetdségként, sokkal
inkabb kdévetelményként jelenik meg mind a napi munkavegzés
soran, mind a maganéletben egyarant. Az MI rendszerek
bevezetésével és hasznadlataval kapcsolatos szabalyozasi
kdrnyezet az U] mesterséges intelligencia térvéeny (EU Al
ACT) bevezetésével, annak kockazatalapu megkodzelitésével
kialakitasra kerult, azonban az Al rendszerek bevezetése
eés hasznalata mar most is szamos jogi problémat vet fel. A
rendszerek kockazati kategodriakba sorolasa attdl figg, mire
hasznaljak és milyen hatassal van az EU Al ACT altal védett
erdekekre, jogokra. A mesterséges intelligencia hasznalata
olyan jogi kihivasokat hordoz, melyek féként a szerzdi jog, az
adatbazis-védelem, az Uzleti titok, a védjegy, a személyes adat
kezelés ésaszemélyiségijogok tertletét érintik. Révid el6badasom
a mesterséges intelligencia bevezetésével és hasznalataval
kapcsolatos jogi kihivasok és gyakorlati probléemak attekintését
célozza a teljesség igénye nélkul.




Eléadok, kerekasztal résztvevok

Beracs Jozsef

az MTA doktora, emeritus professzor, Budapesti
CorvinusEgyetem(BCE).Kutatokéntésoktatoként
a vilag szamos egyetemén megfordult (Stanford,
Texas, Aston, Otago, Carleton, Babes-Bolyai
egyetemek). Az Eurdpai Marketing Akadémia
5 (EMAC) volt elnbke, EMAC-fellow. Vezette a
| BCE Marketing tanszékét, a BCE Nemzetkdzi
Fels6oktatasi Kutatasok Koézpontjanak (NFKK)
alapitd tarsigazgatdja, majd igazgatdja volt. Az
MTA Gazdasagtudomanyi Doktori Bizottsag tagja,
az MTA-Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Képzési Munkabizottsag
elndke. Kutatasi terlUlete a marketingstratégia, piacorientacio,
nemzetkdziesedés, kuldnds tekintettel a felsbGoktatasra. A BCE
aranyérem (2004), a Magyar Koztarsasdgi Arany Erdemkereszt
(2006) és az MTA Cursus vitae aureus (2021) kitlntetettje.

Frivaldszky Janos

Frivaldszky Janos, tanszékvezetd egyetemi
tanar a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog-
és Allamtudomanyi Kardnak Jogbdlcseleti
Tanszékén. Kutatdsai az alapvetdé emberi jogok
megalapozasara iranyulnak, kuléndsen az
emberi méltdsag védelmét szem eldtt tartva.
: > Az ember természetébdl kiinduld érveléseket
Va' Y akal tobb kényvet irt a természetjogrdl
- e alkalmazva to onyvet irt a természetjogral,
{ - E annak térténetérdl és egyes alkalmazasi
teruleteirél. A transzhumanizmus veszélyének
elemzése nyoman jutott el a neurojogok megfogalmazasanak
szUkségességéhez. E témaban fognak megjelenni legujabb
publikacioi. Volt a PPKE tudomanyos és kullgyi rektorhelyettese, az
egyetem kutatokdzpontjanak alapitd igazgatdja, tovabba kdzpolitikai
és kormanyzaselméleti kutatdmuihelyt vezet a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetemen.




Kadar-Csoboth Péter

i

Kadar-Csoboth Péter felsoktatas-menedzsment
szakértd, 2009 ota az IFUA Horvath & Partners
nemzetkdzi tanacsadd cég partnere, a vallalat
oktatasi Uzletdganak vezetdje. Ezt megelbzben
2006 és 2009 kbézo6tt a magyar felsdoktatas
fejlesztési célokat szolgdld Eurdpai Unids
palydzati konstrukciok tervezésével foglalkozott.
Evente 15-20 tanacsadasi projektet valdsit meg
magyarorszagi felsbéoktatasi intézményekben,
déntden muUkoddésfejlesztési, stratégiai,
teljesitménymenedzsment és vezetdi dontéstamogatasi témakban.
Uzleti aktivitdsa mellett a Nemzetkdzi Felséoktatdsi Kutatdsok
Ko&zpontjanak tagja.

Krajcsak Zoltan

a Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem
kutatoprofesszora, az egyetem doktori
iskolajanak programigazgatdja. Mérndki,
tanari és kdzgazdasz végzettségeket szerzett
a mai Soproni Egyetemen és a Budapesti
MUlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen.
PhD fokozatot 2014-ben, habilitaciot 2022-ben
szerzett gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
tudomanyagban. Szukebb kutatasi terllete a
szervezeti kultura, az alkalmazotti elkdtelezettség
és motivacid komplex kapcsolatrendszere, emellett a jovdképes
szervezetek ismérveivel és tudomanymetriai modellezéssel s
foglalkozik. Toébb elismert, nemzetkdzi folyodirat szerkesztdje,
szakterlUlete szamos folydiratanak rendszeres biraldja, a Web of
Science adatai alapjan e teljesitménye nemzetkdzi 6sszehasonlitasban
kimagaslo.




Rajcsanyi-Molndr Ménika

a Dunaujvarosi Egyetem intézményfejlesztési
és altalanos rektorhelyettese, habilitalt féiskolai
tanar. Doktori fokozatat 2008-ban szerezte
kdzgazdasagtudomanyok teruletén, majd 2016-
ban habilitalt. Oktatasi és kutatasi tevékenysége
elsésorban avezetés- és szervezéstudomanyokra,
az oktatasmenedzsmentre és a felsboktatas
fejlesztésére Osszpontosit, kilonds tekintettel a
hallgatoi sikeresség tamogatasara és a digitalis
tanulasi innovaciokra. Az oktatas mellett aktivan
résztveszaszakmaikdzdsségekmunkajaban:tdbbhazaiésnemzetkdzi
tudomanyos és szakmai szervezet tagja, harom doktori iskolaban
is témavezetd, két tudomanyos folydirat szerkesztébizottsagi tagja
(Civil Szemle, Dunakavics). Kutatoi, oktatdi és tanulmanyi 6sztdndijak
keretében hosszabb-révidebb idét téltdtt az Egyesilt Allamokban,
Anglidban, Indidban, Portugalidban és Tajvanon.

Sziits Zoltan

Prof. Dr. Sz(ts Zoltan digitalis pedagdgia, média-
és informacios tarsadalomkutatd, egyetemi
tanar, az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Pedagdgiai Karanak dékanja, a Neveléstudomanyi
Doktori Iskola és az Oktatasi Innovacié Tanszék
vezetdje. Az Ujvidéki Egyetem Szabadkai Magyar
Tannyelvl Tanitoképzd Karanak docense. Tébb
tucat WOS, Scopus cikk szerzdje. |dézettsége
meghaladja a 2200-at. Legfontosabb kdényvei A
vildghald metaforai (Osiris), az Online (Wolters
Kluwer) és A digitdlis pedagdgia elmélete. Az open science -
tudomanynépszerlsitd - tevékenysége keretében rendszeres
orszagos tévés, radid és nyomtatott sajtd szereplésekben a
tudomanyos kutatas fontossagara hivja fel a figyelmet. Az Ez itt a
kérdés és a Delta rendszeres szakértdje.




Zatyko Zsuzsanna

Mesterséges intelligencia és technoldgiai jogi
szakjogasz, befektetési és vallalatfinanszirozasi
tézsdei szakjogasz, belsé kontrollrendszer
szakértd, kbdzgazdasz. Egy évtizedet banki
befektetési, illetve vallalati finanszirozasi,
értékpapir-forgalmazasi tertleten toltdtt. Késébb
kdzszolgaltatasi tertleten kontrolling, monitoring
rendszerek, valamint finanszirozasi stratégiak
kialakitasandolgozott,emellettszamospublikaciot
jelentett meg addzas, szamvitel, gazdasagi jog
témakordkben. Az elmult két évtizedben szamos egyetemen végzett
oktatdi munkat. Jelenleg az egyes gazdasagi szektorok mesterséges
intelligenciahasznalatigyakorlataval,szabalyozottsagavalkapcsolatos
jogi kérdésekkel, az Ml vallalatvezetési terlleten vald alkalmazasi
lehetdségeivel, emellett fokozott biztonsagu rendszerek kildénbdzd
szempont szerinti ellendrzésével, hatékony belsé kontrollrendszerek
kialakitasaval foglalkozik.




MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag
Képzési Munkabizottsag

A Képzési Munkabizottsag kiildetése

A hazai gazdalkodastudomanyi felsbéoktatas szerepldi -
oktatok, kutatok,intézmeényvezetdk -egyarantszembestilinek
azokkal a gyorsan valtozd kihivasokkal, amelyek a képzési
rendszerek tartalmi és szerkezeti megujitasat teszik
szUkségessé. AKépzésiMunkabizottsagekihivasokravalaszul
jott létre ujjaalakitott formaban 2024-ben, hogy szakmai
parbeszédet &sztdéndzzodn, és tudomanyos igényességgel
jaruljon hozza a gazdalkodastudomanyi képzések
fejlddésehez. Az Akadémia megujult kildetését magunkra
nézve is alkalmazva ,a nemzet tanacsadodja” szerepkodrt
felvallaljuk és tagjaink kompetencidjara tamaszkodva a
mindennapokban is gyakoroljuk.

Célunk,hogyférumotteremtsinkazoktataséskeépzésaktualis
kérdéseinek megvitatasara, eldsegitsik a jo gyakorlatok
megosztasat, tamogassuk a modszertani megujulast,
valamint hozzajaruljunk a tudomanyos fokozatszerzés
rendszerszintl értelmezéséhez és fejlesztéséhez. Hiszink
abban, hogy a fels6oktatasi tudasbazis és az akadémiai
kdzdsség egyuttmuikddése révén hosszu tavon is értékes
es hasznos eredmeények szUlethetnek. A 2025-2026-0s
esztendbkben a PhD képzés és a mesterséges intelligencia
szabalyozasa all tevékenységunk kdzpontjaban.

Bizunk benne, hogy tevékenységlnk felkelti érdeklédését,
és szamithatunk az On szakmai hozzdjaruldsara is a
gazdalkodastudomanyi képzés jévojének alakitasaban.




A Képzési Munkabizottsag tevékenységének teriiletei

* A 30 éves PhD képzés tapasztalatainak 6sszegzése,
szakterlleteken ativelden.

* A tudomanyos fokozatszerzés egyes szakaszainak (PhD,
habilitacio, egyetemi tanar, MTA doktora, akadémikus)
egymasra épulése, menedzselése.

* A magyar gazdalkodastudomanyi kdztestuleti tagok
kepzési, felsboktatasi tudomanyos munkassaganak
nemzetkdzi [athatdsaga.

* Gazdalkodastudomanyi képzések Magyarorszagon, a
képzések felépitésének egyediségei az egyes képzdhelyek
tapasztalatainak tukrében.

* Gazdalkodastudomanyi és menedzsmentképzések
trendjei, jellemzdi.

*Mddszertani szinesség a gazdalkodastani képzések soran:
alkalmazott mdédszertani megoldasok és tapasztalatok,
digitalizacio és technoldgiai Ujitasok alkalmazasa a
gazdalkodastani képzések soran.

* Az Uzleti iskolak és a gazdalkodastudomanyi képzések
szerepének valtozasa, jbviképei.
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mesterseges intelligencia altal generalt kép
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MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag (GTB),
Képzési Munkabizottsag

Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem (BGE)




