Z generacio az egyetemen

hogyan teremtsiink aktivitast és bevonddast?._ ..
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A workshop célja annak kdzds atgondolasa, hogyan alakithatjuk kurzusainkat
ugy, hogy a hallgatok ne csupan jelen legyenek az orakon, hanem aktiv
résztvevdivé valjanak sajat tanulasi folyamatuknak. A program nem
elsésorban Uj oktatasi technikdk bemutatasara épull. A résztvevdk sajat
oktatasi tapasztalataibdl és konkrét kurzusproblémaibdl indulunk ki, és azt
vizsgaljuk meg, hogyan lehet a hallgatoi aktivitast, motivaciot és bevonodast
mar a kurzus tervezése soran tudatosan tamogatni.

Kiindulépont:

A workshop egyik kiinduldopontja, hogy a mai hallgatok viselkedése nem
magyarazhato kizarolag generacios sajatossagokkal. A tanulasi kdrnyezet, az
el6zetes tudas, az élethelyzet, a motivacio, az oktatdi elvarasok, a feladatok
felépitése és a kurzus strukturaja egyarant befolyasolja a hallgatdi részvételt.
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Fo kérdés:
Hogyan fejleszthetjik a kurzusainkat ugy, hogy a hallgatd ne csak jelen
legyen, hanem aktivan részt vegyen a tanulasban?

A workshop aktiv részvételre épiil:

A résztvevdk sajat oktatasi tapasztalataikkal és konkrét kurzusaikkal tudnak
dolgozni, kiscsoportos problémaelemzésben és kurzus-redesign feladatban
vehetnek részt, valamint egymasnak is fejlesztd visszajelzést adnak. A
program végeére a résztvevdk a hallgatdi aktivitast ndveld mddszertani menUt
és kurzus fejlesztési javaslatokat allitanak &ssze.

ldokeret: Létszam:
90 perc maximum 15 fé

Jelentkezési hatarido:
2026. november 15.

Jelentkezés:

https://mtagtb-kepzesibiz.hu/rendezveny-z-generacio-az-egyetemen-
hogyan-teremtsunk-aktivitast-es-bevonodast/
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https://mtagtb-kepzesibiz.hu/rendezveny-z-generacio-az-egyetemen-hogyan-teremtsunk-aktivitast-es-bevonodast/

A workshop fobb témai:
1. Milyen hallgatdkkal talalkozunk ma? Hallgatoi viselkedés, kommunikacio,
oktatoi tapasztalatok

2. Z generacios sajatossag vagy megvaltozott tanulasi kdérnyezet?

A hallgatoi egytttmikddési forma mennyiben generacios sajatossag, a
fiatalok jellemzdéje vagy megvaltozott a tanulasi kdrnyezet (pl. tanulast
segitd eszkdztar, online jelenlét, Al hasznalat)? Révid input, kdzds
értelmezés

3. Hol akad el a bevonodas? Tipikus oktatdi helyzetek feltarasa, csoportos
problémaelemzés, kdzds megbeszeélés

4. Kurzus-redesign - Hol és hogyan lehetne masképp? Sajat probléma,
kurzus elemzése alapjan modszertani menl dsszeallitasa

5. Kollégak, mint tanacsadok - Peer feedback, fejlesztési javaslat
Osszeallitasa

Moderator:

Kurath Gabriella PhD, habilitdlt egyetemi docens a PTE
KTK Menedzsment és Vezetéstudomanyi Intézetben,
kdzgazdasz, komplex tervezd-elemzd szakkdzgazdasz,
valamint tréner és coach végzettségeket szerzett. 2008-
ban szerzett PhD fokozatot, majd 2019-ben habilitalt.
A diplomaszerzést kovetden elemzd kdzgazdaszként
dolgozott, majd 1995-t6l a Pécsi Tudomanyegyetemen
dolgozik kulénbdzd beosztasokban. El6szdr marketing
terUleten, marketingvezetdként, majd ezzel parhuzamosan
kutatasvezetdként kiépitette és mukddtette a PTE-n az egyetemi
palyakdvetési rendszert. Tdbb mint 20 éves vezetdi tapasztalatot szerzett, e
mellett 30 éve oktat a felsboktatasban magyar és angol nyelven. Részt vett
a Business coach szakiranyu tovabbképzés kidolgozasaban, a Management
tréner szakiranyu tovabbképzés kidolgozdja, szakfelelbése volt. A Kkari
Kompetencia és Karrier Kézpont munkajaban 2019 6ta mentorként vesz részt,
rendszeresen tart tréningeket hallgatok és munkatarsak szamara. Kutatasi
érdeklédési terllete: a hallgatdi vezetdfejlesztés lehetdségei, a vezetés és a
bizalom kapcsolatrendszere. Tagja a FLOW Kutatocsoportnak és a Marketing
& Menedzsment folydirat lapigazgatodja.

Kontakt, szervezés:
Rajcsanyi-Molnar Ménika MTA GTB Képzési Munkabizottsag titkar

molnarmo@uniduna.hu




